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CAPITOLUL1I

DISPOZITII GENERALE

o Codul etic si de integritate si Regulile de conduitd aplicabile functionarilor
publici §i personalului contractual din cadrul Casei Nationale de Asigurdri de Sinétate
(CNAS) si caselor de asiguréri de sinitate (CAS), formuleaza principii fundamentale §i’
definesc obiectivele care trebuie respectate de citre acestia, In vederea cresterii ncrederii
in sistemul de asiguriiri sociale de sinitate precum si a prestigiului sistemului in rAndul
beneficiarilor serviciilor publice. In acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea
rdspunderii §i a implicirii personalului din cadrul CNAS si caselor de asigurdri de
séndtate. : :

e Prezentul Cod etic si de integritate stabileste priorititile etice la care institutia
publici trebuie si adere, cuprinzind totodatd normele morale si profesionale, precum
principiile care trebuie respectate de catre functionarii publici §i personalul confractual
(functii de conducere/de executie) din cadrul CNAS si al caselor de asigurari de sanatate.

e Principiile detaliate in cadrul prezentului Cod nu sunt exhaustive, insi, asociate
cu simtul rispunderii fatd de cetdfeni si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de
comportament si de etici aplicabile intregului personal din cadrul CNAS si al caselor de
asigurdri de sandtate. ' S

o Prevederile cuprinse in prezentul Cod etic si de integritate asigura coerenfa cu
Codul administrativ  aprobat prin OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completdrile
ulterioare, orientand actiunile §i strategiile CNAS si ale caselor de asigurdri de sinitate,
Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor §i reglementarilor aplicabile in
domeniul administratiei publice, ci deriva din acestea. TR

e Pentru realizarea unor raporturi sociale gi profesionale care s asigure demnitatea
persoanelor, .eficienta activitdtii, precum si cresterea calititii serviciului public, este
necesari respectarea normelor de conduiti previzute in prezentul Cod etic gi de
integritate, a prevederilor Regulamentului Intern si a atribugiilor din figele de post. ‘

Elaborarea prezentului Cod etic si de integritate §i a Regulilor de conduitd
aplicabile functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Casei Nationale de
Asigurari de Sinatate (CNAS) si caselor de asigurari de sanatate (CAS) are la bazd
urmitoarele acte normative: | o
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- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtdfii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completanle
ulterioare;

- Legea nr. 161/2003 przvmd unele mdsuri pentru asigurarea transparengei in
exercitarea demnitdfilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completirile ulterioare;

- OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice,
institutiile publice si din alte unitdti care semnaleazd incdledri ale legii;

- Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului
de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd,

. - Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitdtilor
publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea §i functionarea Agentiei Nafionale de Integritate, precum §i pentru
modificarea §i completarea altor acte normative, cu modificirile ulterioare;

- Legea nr. 153/2021 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
63/2019 pentru completarea art. 61 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvemuluz nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

- HG nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perzaada
2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor - St
masurilor din strategie §i-a surselor de verificare, a  inventarului mdasurilor:. .de
transparend institufionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum
si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public; ,

- OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea s§i sanctionarea neregulzlor
apdrute in obfinerea §i ufilizarea fondurilor europene gsi/sau a fondunlor publice
nationale aj%rente acestora, cu modificdrile ulterioare;

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice;

- HG nr. 1344/2007 privind normele de organizare §i funcrzonare a comisiilor de
disciplind, cu modificérile §i completdrile ulterioare;

- Regulamentul de Organizare §i Functlonare al CNAS;-

.- Regulamentul intern al CNAS.

Cod etic si de integritate §i Regulile de conduitd aplicabile functionarilor publici gi
personalului contractual din cadrul CNAS si caselor de asiguréri de sdndtate a fost aprobat
prin Ordinul presedintelui CNAS nr. ............... §i va fi comunicat fieciruia ‘dintre
salariatii CNAS si ai caselor de asigurdri de sinitate, functionari publici sau personal
contractual.
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CAPITOLUL II

DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE, PRINCIPII GENERALE
SIDEFINITH TERMENI

- DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1. ‘ :

(1) Prezentul Cod etic §i de integritate $i Regulile de conduitd aplicabile
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul CNAS si caselor de asiguriri
de sdndtate, denumit In continuare Cod etic si de integritate, reglementeazi normele de
conduitd profesionald a salariatilor, functionari publici $1 personal contractual din cadrul
CNAS si caselor de asiguriri de sinitate. ;

(2) Normele de etici profesionali previzute de prezentul cod sunt obligatorii pentru
personalul din CNAS si din cadrul caselor de asigurdri de sinitate.

OBIECTIVE

Art, 2.

Obiectivele prezentului Cod etic si de integritate urmiresc si asigure crésterea
calitdtii serviciului public, o buni administrare in realizarea interesului public, precum si
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publici, prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizirii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii Ia nivel fnalt a
prestigiului CNAS si caselor de asiguriri de sanatate, a functionarilor publici gi
personalului contractual din cadrul CNAS si caselor de asigurari de sinitate; R

b) informarea publicului cu privire la etica si conduita profesionali la care este
indreptdtit si se astepte din partea functionarilor publici si personalului contractual  in
exercitarea atributiilor de serviciu; L

¢) cresterea increderii publice si a respectului fati de institutiile publice, respectiv
CNAS si casele de asiguriri de sdndtate precum si crearea unui climat de incredere intre
angajatii institutiei. |
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VALORI FUNDAMENTALE SI PRINCIPII GENERALE APLICABILE
CONDUITEI PROFESIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI §I
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL CNAS SI A CASELOR DE
ASIGURARI DE SANATATE

Art. 3

Respectarea acestora este esentiali pentru realizarea unei administratii publice
moderne si eficiente

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia i legile tarii;

b) principiul statului de drept in baza caruia este consacratd suprematia legii, toti
cetitenii fiind egali In fata acesteia. Acesta are la bazd respectarea drepturilor omului §i
presupune separatia puterilor in stat; '
| ¢) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute - reprezentantii
CNAS si caselor de asiguriri de sanitate au datoria de a considera interesul public mai
presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu. Acestia nu trebuie si se
foloseascd de functia publicd pentru obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau
nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate; ' o

d) asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autoritdtilor si institutiiler
publice, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categoril de functii*au
indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situatii identice sau similare;

¢) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine §i constiinciozitate; R

f) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii sunt obligate si aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice
interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute; o

g)integritatea morald, principiu conform céruia persoanelor care ocupd diferite
categorii de functii le este interzis.sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei
sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau s&
abuzeze in vreun fel de aceastd functie; | | .

h) integritatea - reprezentantii institutiilor §i autoritétilor publice au obligatia de a
declara orice interese personale care pot veni In contradictie cu exercitarea obiectivd a
atributiilor de serviciu. Totodats, acestia sunt obligati si ia toate mdsurile necesare. pentru
evitarea situatiilor de conflict de interese §i-incompatibilitéti; | '

i) libertatea géndirii §i a exprimarii, principiu conform céiruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii pot s-si exprime’si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea

-~ ordinii de drept si a bunelor moravuri;

j) cinstea si corectitudinea, principiu conform c#ruia in exercitarea diferitelor
categorii de functii ocupantii acestora trebuie si fie de bund-credints; R

6
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k) transparenta - reprezentantii institutiillor §i autorititilor publice vor asigura
accesul nefngradit la informatiile de interes public, transparenta procesului decizional si
consultarea societdtii civile in cadrul acestui proces;

1) responsabilitatea §i rispunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

m) principiul gestiondrii responsabile a riscurilor generate de comportamente
lipsite de integritate, ca parte integrantd din procesul managerial desfiisurat de citre fiecare
organizatie;

n) principiul proportionalititii in elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor
anticoruptie, care si fie proportionale cu riscurile §i vulnerabilitifile institutionale si
dimensionate in functie de resursele i complexitatea organizatiei;

o) principiul rdspunderii la cel mai fnalt nivel de angajament: Politicile "anti-mit3"
Nivelul superior al conducerii pe fiecare palier al administratiei trebuie si initieze, si
supravegheze si si conducd, prin puterea exemplului, punerea in aplicare a unei politici de
respingere a coruptiei, recunoscaind faptul ci mita este contrar valorilor fundamentale ale
integritatii, transparentei §i responsabilititii si c¢i aceasta submineazi eﬁcamtatea
organizationald; G

P) prmc1p1u1 prevenirii sdvarsirii faptelor de coruptle si a incidentelor de mtegntate_ ‘

© potrivit cédruia identificarea tlmpune i inldturarea in timap util a premiselor apant1e1

faptelor de coruptie sunt prlorltare s1 imperative; _

) principiul cooperdrii si coerentei, in baza cdruia instituiile implicate in prevemrea,
§i combaterea coruptiei trebuie si coopereze indeaproape, a51gurand 0 conceptie unitard
asupra obiectivelor ce trebuie Indeplinite $i a misurilor ce urmeazi a fi luate; S

r) demnitatea umand - fiecare persoani este unicd si trebuie si i se respecte,
demnitatea; - fiecirei persoane fi este garantatd dezvoltarea liberi si deplind a
personalitdtii. Toti salariatii sunt tratati cu demnitate cu pnvxre la modul lor de v1ata,v
culturd, credmtelc si valorile personale. S

TERMENI S

Art. 4. - In intelesul prezentului cod, expresule si termenii de mai _]OS au
urmatoarele semnlﬁcatu conform legii: :

a) functionar publlc — persoana numitd intr-o functie publici in conditiile O. U G
nr.57/2019 pI'lVlIld Codul administrativ, cu modificirile $1 completanle ulterioare;

b) functie publici — ansamblul atributiilor si ' responsabilitatilor stablhte de
autoritatea sau institutia publici, In temeiul legii, in scopul realizirii competentelor sale;

¢) personal contractual ori angajat contractual — persoana numiti, pe bazi de

confract individual de muncd, fntr-o functie in autorititile si institutiile publice in
conditiile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncu, repubhcata cu modificirile ultenoare .
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g) situatie de incompatibilitate - acea situatie ce apare atunci cind functionarul
public ocupi concomitent dous say mai multe functii al ciror camyl este interzis de lege,

h) informatie de interes public — orice informatie care priveste activititile sau care
rezultd din activititile unei autorititi publice ori institutii publice, indiferent de suportul ej;

i) informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoand
identificati sau identificabili; - - : '

asigura consilierea/asistenga pe probleme de etici si monitorizarea respectarii normelor de
conduitd profesionali in cadryl institutiei/autorititii publice. R e,
k) avertizare in interes public ‘fnseamni sesizarea ficuts cu bund-credints o
privire la orice fapti care presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale say a
principiilor bunei administriri, eficientet, eficacitatii, €conomicititii si transparentei;: ... .

incadrati in una dintre autorititile publice; -
m) comisie de discipling nseamns orice organ insircinat cu atributii de cercetare
disciplinard, previzut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a

integritatea functiei publice;
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o trimiterea in judecati say condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de
coruptiec sau a upei fapte legate de nerespectarea  regimului interdictiilor,
incompatibilité;ilor, conflictului de interese sau declaririi averilor; '

o ramanerea definitivi a unui act de constatare emis de citre Agentia National3 de
Integritate, referitor la fncilcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul
de interese sau regimul incompatibilititilor; .

o rdmanerea definitivi a unei decizii emise de Consiliul General al Consiliului
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU)
privind o lucrare stiintifica;

P) pantouflage - misuri de transparentd institutionals si de prevenire a coruptiei
cuprinsd in- cadrul Strategiei Nationald Anticoruptie, care specificd interdictiile dupi

Incheierea angajirii in cadrul institutiilor publice.

CAPITOLUL 11

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A SALARIATILOR
FUNCTIONARI PUBLICI SI PERSONAL CONTRACTUAL * SRR

Art, 5

prevazute de lege. . L
(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si se conformeze

e dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturi

functiilor publice detinute,
Art. 6



O

2O

prevazute la alin. (1). ‘

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie s5 adopte o atitudine
neutra fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturs $1 si nu
dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturs,

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a' nu respecta
principiul subordonirii ierarhice.

Art. 7

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publicj au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) in exercitarea dreptului la libers exprimare, functionarii publici au obligatia de a |
mu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale $i private a
oricdrei persoane. S '

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciy, functionarii publici ay obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea

intereselor autoritatii sau Institutiei publice in care fsi desfdsoari activitatea,

E-3 . -

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea

exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuje g5 aibi o atitudine concilianti si s3 evite
generarea conilictelor datorate schimbulyi de péreri. R
Art. 8 ‘

a

~

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici ay obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum $i de a asigura, fn conditiile legii, transparenta
administrativy pentru a castiga gi a mentine Increderes publicului integ_ritate}_a,,_.
impartialitatea gi eficacitatea autorititilor gi institutiilor publice, e

Art. 9 | .

Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice

4

(2) Functionarilor publici le este interzis: . R

a) si exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice In care isi desfisoara activitatea, cu politicile §i strategiile
acestela ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

R T
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b) sd facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si
In care autoritatea sau institutia publici in care Isi desfdgoard activitatea are calitatea de
parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legfitur cu aceste litigii;

¢) si dezviluie §i si foloseasci informatii care au caracter secret, in alte conditii
decét cele previzute de lege; . -

d) sa acorde asistentd gi consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovérii de actiuni juridice ori de alti naturi impotriva statului sau autoritifii ori
institutiei publice In care isi desfisoar3 activitatea. ‘

(3) Prevederile alin. (2) se aplici si dupd incetarea raportului de setviciu, pentru o
perioadd de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Art.10 -

Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la situatia
personala generatoare de acte juridice ;

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicd, in
mod corect gi complet, In scris, cu privire la situatiile de fapt §i de drept care privesc
persoana sa §i care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute
de lege. '

Art.11 R

Interdictii gi limitiri fn ceea ce priveste implicarea in activitatea politied - |

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu.
respectarea interdictiilor §i limitdrilor previizute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din OUG
Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ. ”

(2) Functionarii publici au obligatia ca, In exercitarea atributiilor ce le revin, si se
abtind de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor
politice, sd nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia 11 este aplicabil
acelasi regim juridic ca gi partidelor politice. ’ :

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langi partidele politice, precum si pentru
activitatea candidatilor independenti; =~ R

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sd afigeze, in cadrul autorititilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneazd pe langi partidele politice, ale candidatilor acestora, precum §i ale
candidatilor independenti; | ,

d) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc In exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice; o

e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru. .

i1
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Art. 12 ,

Indeplinirea atributiilor |

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce Ie revin
din functia publici pe care o detin, precum gi a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea s indeplineasca dispozitiile primite de 1a
superiorii ierarhici,

(3) Functionarul public are dreptul sd refuze, in scris si motivat, indeplinirea

dispozitia astfel de situatii. _

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previizute la
alin. (3), functionarul public raspunde n conditiile legii. : '

Art. 13

Limitele delegirii de atributii -

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unej functii publice vacante se dispune
motivat prin act administrativ de citre persoana care are competenta de numire in functia
publici, pe o pericadi de maximum 6 huni intr-un an calendaristic, 1n conditiile prezentului
cod. .

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei- functii publice ocupate al carei

titular se afld in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din OUG. .

Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul admtinistrativ, ori se afli in deplasare tn

interesul serviciului se stabileste prin fisa postului sl opereazi de drept, in conditiile

prezentului cod. ' ; ‘
(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin.

W

public. Functionarul public care preia atributiile delegaté exercitd pe perioada de]egéimde

atributii si atributiile functiei publice pe care o detine, precum st atributiile partial preluate,

Cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului- ierarhic.
asupra functiei detinute. S
(4) In sitvatia in care functia publici ale cirei atribuii sunt delegate si functia

' publici al cirei titular preia partial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de

subordonare, functionarul public care preia atributiile delegate semneazs pentru functia
publici ierarhic superioars. ' L

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionaruluj
public ciruia i se deleagi atributiile. ' :

(6) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie s3 indeplineasci:
conditiile de studii §i de vechime fiecesare pentru ocuparea functiei publice ale cérei:
atributii 1i sunt delegate. -

(7) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor:
publici care exerciti functia publici in temeiu] unui raport de serviciu cu timp partial.

12
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(8) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unej functii de
demnitate publici, ale unej functii de autoritate publics sau ale unei alte functii publice,
numai in conditiile expres previzute de lege. :

auditor si consilier juridic, atunci cind aceste functii sunt unice in cadru] autorititii sau
institutiei publice, atributiile pot fi delegate citre cel putin doi functionari publici, cu
respectarea prevederilor alin. (1) «5) si (7).

Art. 14

Pastrarea secretuluj de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul CNAS $i caselor de

asigurdri de sinjtate au obligatia si pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum
si confidentialitatea in legdturi ii
cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in
vigoare privind liberul acces Ia informatiile de interes public. :

Art.15

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este Interzis si solicite sau s3 accepte, direct say
indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerares functiei lor publice, daruri say alte
avantaje. o
-(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-
au primit cu tiths gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului say
a functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice. RS

Art.16

actionind in orice situatie ca un bun proprietar. e
(2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul CNAS si caselor de
asiguriri de sinitate au obligatia si foloseascs timpul de lucry, precum s§i bunurile
apartindnd autorititii sau institutiei publice numaj pentru desfagurarea activititilor aferente
functiei publice detinute. '
(3) Functionarii publici trebuie s propuni si si asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utili gi eficients a banilor publici, 1n conformitate cu prevederile legale. . -
(4) Functionarilor publici ‘§i personalul contractual din cadrul CNAS si caselor de

Ty e

“asigurdri de sinitate, care desfasoars activitati in interes personal, in conditiile legii, le

este interzis si foloseascs timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice
pentru realizarea acestora. ‘ : R
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Art. 17

Subordonarea ierarhici

Functionarii publici si personatul confractual din cadryl CNAS  §i caselor de
asigurdri de sanitate au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre .superiorii
ierarhici, lucririle si sarcinile repartizate,

Art. 18

Folosirea imaginii proprii _ ‘ .

Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul CNAS si caselor de
asigurdri de sdnitate le este interzis si permitd utilizarea functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unej activitd(i comerciale, precum $1 in scopuri electorale,

Art.19

Limitarea participdrii la achizitii, concesionri sau inchirieri ;

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a
statulni sau a unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii in condifiile legii, in
urmatoarele situatii: ‘ ’

a) cAnd a luat cunogtintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cind a participat, in exercitarea atribufiilor de serviciu, la organizarea vanzairii
bunului respectiv; ' SRR

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la,;care_
persoanele interesate de cumpiirarea bunului nu au avut acces, P

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd In mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau
Inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privati a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, - | - .

(3) Functionarilor publici le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publicé sau privati a statului ori a unitatilor administrativ—teritggialg;

- supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele

prevazute de lege.

Art.20

Respectarea . regimului juridic al conflictului de interese  gi: al
incompatibilititilor functionarilor publici si persomalului contractual din cadrul
CNAS si caselor de asiguriri de sinitate -

(1) Functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilititilor, precum si normele de conduit,

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), fanctionarii publici trebuie si exercite un rol
activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate
sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea
legali a acestora. ; ‘
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declaratia de interege. Declaratia de avere si declaratia de interese S¢ actualizeazi anual,
potrivit legii. ‘
Art.21
Activitatea publjcs A |
(1) Comunicarea oficiali a informatiilor si datelor privind activitatea CNAS si
caselor de asiguriri de sdndtate, precum $i relatiile cy mijloacele de informare in masj se
asigurd de citre functionarii pubiic; desemmnati in acest sens de conduciatory] autoritdtii say
institutiei publice, in conditiile legii, ‘ ‘
(2) Functionarij publici desemnati si participe la activititi sau dezbateri publice, in

la activititi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul cj opmla -
exprimati nu reprezints punctul de vedere oficial 3] autoritdtii ori institutiei publice in

15
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Art. 22

Conduita in relatiile cu cetitenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice gi ¢y Teprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazd CNAS si caselor de asiguriri de sanatate, functionarii publici sunt obligati s3
aibid un comportament bazat pe respect, bunéi—credin;é, corectitudine, integritate morals §i
profesionaly, .

(2) Functionarii publici ay obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integrititii fizice $i morale a persoanelor Cu care intrd in legituri in exercitarea
functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizics sau psihicd a oricdrei persoane,

(3) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificaty pentru

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale gi profesionale care s3 asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activititii, precum §1 cresterea calititii serviciului public, se
recomandi Iespectarea normelor de conduits prevazute la alin, (1) - (3) si de citre celelalte
subiecte ale acestor raporturi. ' o ‘

(5) Functionarii publici trebyje sd adopte o atitudine dernnz $i civilizats fagi de orice
persoand cu care intra in legéturs in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazi de

Art. 23

Conduita in cadrul relatiilor internationale :

(1) Functionarii publici care reprezints CNAS sau caselor de asiguriri de sinitate in
cadrul wnor organizatii internationale, institutii de Invitimant, conferinte, seminare si alte
activititi cu caracter international ay obligatia 3 promoveze 0 imagine favorabili téarii gi

.. autorititii say Institutiei publice pe care o reprezint;

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis 3 -

(3) In deplasirile externe, fanctionarii publici sunt obligati sa aiba o conduits
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interziss incilcarea legilor si obiceiurilor

t3irii gazda,

Art, 24

Obiectivitate gi responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici ay obligatia s actioneze --
conform prevederilor‘»legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat -

$§i impartial.

16
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(2) Functionarilor publici le este interzis
autoritatea sau institutia publicd, de citre alfi

atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati si sprijine propunerile si

propunerile personalului din subordine.
de conducere au obligatia si asigure egalitatea de sanse i
fratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile

(5) Functionarii publici

legislatiei specifice aplicabile
obligatia:

f) sd delege sarcini $ire

fiecrei categorii de

sponsabilitdti, in condi

care detin cunogtintele, competentele si indeplinesc

functiei respective;

$4 promitd luarea unei decizij de citre :
functionari publici, precum i indeplinirea

personal. In acest sens, acestia au

tiile legii, persoanelor din subordine -
conditiile legale necesare eXercitirii .

g) si excludi orice forma de discriminare §i de hirtuire, de orice naturi i in orice

| situatie, cu privire la personalul din subordine,
(6) In scopul asigurarii
indatoririlor ce decurg din rapo

publici de conducere ay obligatia de a nu se angaja in

subordine.

17
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Art. 27

Tipuri de rispundere N »

(Dincilcarea de ciitre salariati, ‘cu’ vinovatie, a indatoririlor de serviciy atrage
rdspunderea administrativ, civils Sau penald, in conditiiie legii si ale Coduly;
administrativ/Coduluj muncii, ~ R

acestui scop. . . :
(5) Salariatii care refuzi si Semneze, respectiv s3 contrasemneze ori avizege sau
Care prezintd obiectii cuy privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la
alin. (2), far3 a indica temeiuri juridice, 1n SCIiS, Cu respectareg termenului previzut laial;ini_. :
(4), raspund in conditiile legii. ‘ R

18
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(3) Rispunderea Juridici a salariatuluj U se poate angaja dacd acesta a respectat
prevederile legale s procedurile administrative aplicabile autoritafii say institutiei publice
In care isi desfiisoari activitates,

Art. 29 :

Rispunderea administraﬁv-disciplinarﬁ ‘

(Dincilcarea Cu  vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor

- e

corespunzatoare functie; publice pe care o detin si a normelor de conduits profesionals si

(2) Constituie abaterj disciplinare urmatoareje fapte:

a) intarzierea sistematici in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor;

¢) absenta nemotivats de la serviciu;

d) nerespectarea programului de hicry; L

€) interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

1) nerespectarea secretului profesional say a confidentialitatii lucririlor cu acest .
caracter; | | | o

8) manifestiri care aduc atingere prestigiulyi autorititii sau institutiei publice n care .
functionarul public isi desfisoary activitatea; L

h) desfisurarea in timpul programului de Iucry unor activititi cu caracter politic;

1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de servieiu;

J) refuzul nemotivat de 4 5¢ supune controluhyj de medicina muncij $i expertizelor
medicale ca urmare 3 Tecomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
pbrevederilor legale; R

k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri §1 interdictij stabilite prin lege -
pentru  functionarii publici, altele dect cele referitoare g conflicte de  interege §i

incompatibﬂité;i;

actioneazi pentru incetares acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate; S ‘
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sanctiuni disciplinare care mu au fost radiate in conditiile prezentuluj cod.

m} inc3lcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare 1n actele normative din domeniy]
functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora, |

(3) Sanctiunile disciplinare sunt: .

a) mustrarea scrisd;

b} diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe ¢ perioadi de pani Ia 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cy 10-15% pe o perioadd de pani Ia un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare be o pericads de la uny I 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior, pe o perioada de panj la un
an, cu diminuarea corespunzitoare a salariului;

1) destituirea din functia publics, '

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare previzute la alin. (2), se aplici
urmatoarele sanctiuni disciplinare: ’

a) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) Iit. a), b) si d), se aplicd una
dintre sanctiunile disciplinare previzute Ig alin. (3) lit. a) say b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin, (3) lit, b)-f); ‘

¢) pentru abaterile disciplinare prevazute 1a alin, (2) lit. ¢) -h), se aplici una dintre -
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit, c) -f); ‘ e

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i) k) $i m), se aplici una

| dintre sanctiunile disciplinare previizute la alin, (3);

€) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) 1it. 1), se aplica Sancyiunea
disciplinari previzuts Ia alin.” (3) lit. ©), in conditiile prevazute la art. 520 din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codu] administratiy; ' '

1) pentru abaterile disciplinare previizute la alin. (2) lit. n), se aplici una dintre

line seama de cauzele si gravitatea abaterij disciplinare, imprejuririle in care aceasta a fost
savarsitd, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportareéa generali in timpul -
serviciului a functionarulyj public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor
(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se ‘aplici sanctiunea disciplinary
aferentd abaterii disciplinare celej maj grave, ' S e
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Art. 30

Aplicarea sanctiunilor disciplinare o ,

(1) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 492 alip, (3) lit. b) -f) din O.UG,
nr.57/2019 privind Coduy] administrativ, ny pot 1i aplicate decat dupi cercetarea prealabilj -

imputi se consemmeazd Intr-un proces-verbal si ny Impiedici finalizares cercetdrii

prealabile si aplicarea sanctiunij, | } S
(2) Sanctiunea disciplinara prevazutd la art. 492 ajin, (3) lit. b) -p) din QUG

nr.57/2019 privind Codul administrativ, se aplicd si direct de catre persoana care: are. -
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Art.31

Comisia de disciplini ,

(1) In cadrul CNAS si caselor de asiguriri de sanatate s-au constituit comisij de
discipling cu urmitoarea competenta:

privind Codul administrativ;
b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici; :
C) sesizarea autoritdtii responsabile de asigurarea integritdtii in eXercitares

LR

demmitatilor si functiilor publice si prevenirea corupfiei institutionale pentru abateres

disciplinari referitoare g in’compatibilitégi prevazutd la art. 492 alin. (2) lit. 1), in vederea
verificrii gi solutionarii. ' o ’

Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicats se poafe adresa instantei de -
contencios administrativ, solicitdnd anularea say modificarea, dup caz, a deciziei de -
Sanctionare, ' A '

ART. 33




O

Réispunderea contraventionali ,

(DRéEspunderea contraventionalj 3 functionarilor publici se angajeazi in cazyl ip
care acestia au savarsit o contraventie in timpul $i in legditurs cy sarcinile de serviciy.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare g Contraventiei si de aplicare a
sanctiunii funetionary] public se poate adresa cy plangere 1a Judecdtoria in 5 carej
circumscriptie isi are sedjul autoritatea say institutia publici iq care este numit
functionarul public sanctionat, , |

Art. 35

Rispunderea civil3

Réspunderea civilj g functionaruluj public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cy vinovitie patrimoniylui autoritatii sau institutiei
publice 1n care functioneazi; L

b) pentru herestituirea in termeny] legal a sumelor ce S-au acordat necuvenit; SR

©) pentru daunele plétite de autoritates sau institutia publicd, In calitate de Comitent,
Unar terte persoane, in temeju] unei hotirari Judecitoresti definitive, L

Ordinul sau dispozitia de imputare ;
(I) Repararea pagubelor aduse autoritdtii say institutiei publice in situatiile
azute la art. 499 lit.a) si b) 4

in Q.UG. nr.57/2019 privind Codul administratiy, s

dispune prin emitereg de citre conduciitory] autorititii say institutiei publice a unui ordin
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2 In situatia in care fapta functionarufuj public poate f consideraty abatere
disciplinars, va f sesizatd comisia de discipling competents. ‘

(3) De la momenty] punerii in migcare 4 - actiunii penale, in situatia In care
functionarul public poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirij in
functia publicy are obligatia s dispuni mutares temporari a functionaruluj public in
cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadry] altej structuri firy bersonalitate juridicy
a autoritatii orj Institutiei publice. Misura se dispune pe intreaga duraty pe care
functionary] public poate influenta cercetarea.

(4) In situatia in care In cazy] functionarilor publici de conducere nu este posibilj

Tipurile de rispundere a Personalului contractua]

"

(1) Incilcares de catre personalul Contractual cu vinovitie a Tndatoririlor de serviciy

£

(2) Dispozitiile art. 490 si 491 din C.UG, ‘nr.57/2019 privind Codul administratiy,
se aplicd in mod corespunzitor. ‘ R

SECTIUNEA 2

CONSILIEREA  ETiCX ST
NORMELOR DE CONDUITX
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(4) Fisa postului corespunzitoare functiei detinute de consilierul de etici se
elaboreazd de citre compartimentul de resurse umane si se aprobd de citre conducitorul
autoritatii sau institutiei publice, prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(5) Consilierul de etica isi desfisoar3 activitatea pe baza fisei postului intocmite in
conditiile previzute la alin. (4). In activitatea de consiliere eticd acesta nu se supune
subordondrii ierarhice §i nu primeste instructiuni de la nici o persoani, indiferent de
calitatea, functia §i nivelul ierarhic al acesteia. |

(6) Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplinegte
in mod cumulativ urmétoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupd o functie publici din clasa I; : :

c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit
acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice; ‘ v

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin
consilierului de etic3 In conformitate cu prevederile prezentului cod;

¢) are o probitate morali recunoscuti;

f) nu 1 s-a aplicat o sanctiune disciplinars, care nu a fost radiatd in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativd in
cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii; R

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmdririi penale pentru sdvarsirea
unei infractiuni contra securititii nationale, contra autoritiii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei; T I

1) nu se afia fntr-o proceduri de evaluare desfasurati de autoritatea responsabild de
asigurarea integrititii in exercitarea demnititilor si functiilor publice si prevenirea
coruptiei institutionale, In conditiile legii; ' S

J) nu se afld in nicivna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier
de eticd previzute la art. 453 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, |

ART. 40 : \

Incompatibilititi cu calitatea de consilier de efici I

(1) Nu poate fi numit consilier de eticy functionarul public care se afli in
urmatoarele situatii de incompatibilitate: | | L

a) este sot, rud3 sau afin pang la gradul al IV-lea inclusiv cu conducétorul autorititii
sau institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia; _ ‘ ’
b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute la lit,

c) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autoritatii
sau institutiei publice, . ' R T

(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (1) intervin
ulterior dobandirii in conditii legale a calitatii de consilier de etic3, statutul de consilier de
eticd inceteazi In conditiile prezentului cod. ' PRI
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ART. 41

Atributiile consilierului de etics -

In exercitarea rolului activ de prevenire a Incéledrii principiilor $1 normelor de
conduitd, consilierul de etica indeplineste urmstoarele atributii:

a) monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor §i normelor de

putea determina o ncilcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteazi
conducétorului autoritatii sau institutiei publice, §i propune misuri pentru Inlaturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor sia vulnerabilitatior;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
eticd, modificiri ale cadrului normativ in domeniul eticii i integritdtii sau care instituie

Incélcarea principiilor si normelor de conduity tn activitatea functionarilor publici;

f) analizeazi sesizirile si reclamatiile formulate de cetiteni §i de ceilalti beneficiari
al activitatii autoritdtii sau institutiei publice cu’ privire la comportamentul personalului-
care asigurd relatia directi cu cetatenii §i formuleazj recomandiri cu caracter general, firs
a interveni In activitatea comisiilor de discipling; : B

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetatenilor. i
beneficiarilor directi ai activitdtii autorititii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la
opinia acestora despre calitatea servicijlor oferite de- autoritatea say institutia. publici.
respectivi. : ' . ' C S e

ART. 42 o

Evaluarea activititii consilierului de eticy

(1) Exercitarea atributiilor de consiliere etici previzute la art. 454 1it. a) §i b) din
O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ nu face obiectul evalyirii performantelor
profesionale individuale ale consilieruluj de eticd. . i

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de citre

consilierul de etici a atributiilor prevazute la art. 454 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu exceptia celor previzute Ia It a) si b), se face de citre conducitoryl
autoritétii sau institutiei publice, in conditiile legii. - ' o
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(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de citre conducitorul
autoritdtii sau institutiei publice cu luarea in considerare a raportuluj de evaluare intocmit
In conditiile legii de superiorul ierarhic nemijlocit a functionarului public care detine
calitatea de consilier de etics, in conditiile art. 485 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codu] -
administrativ. In acest caz, decizia asupra calificativului final al evalusrii performantelor

profesionale individuale apartine conducitorului autoritatii sau institutiei publice,

Incetarea calititii de consilier de etici
(1) Calitatea de consilier de eticd inceteazi in urmitoarele situatii:

a) prin renunfarea expresd a consilierului de eticy la aceast3 calitate, pe baza cererii
scrise adresate conducitorulyi autoritdtii sau institutiei publice; |

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemmat consilier de etic in conditiile
prevdzute de prezentul cod;

¢} In cazul intervenirii unej situatii de incompatibilitate prevazute la art. 453 din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ; ‘

d) prin revocare de citre conducitorul autorititii sau institutiei publice, pentru

activitate necorespunzitoare 2 consilierului de etici sau in cazul in care acesta ny mai

privind Codul administrativ; _ ~ BT

e) In caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarylui
public care are calitatea de consilier de etici prin ocuparea unej functii in cadrul ‘altei
autorititi sau institutii publice, precum si in caz de suspendare g raporturilor de serviciupe -
0 perioadd mai mare de o lun, a
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SECTIUNEA 3

PROTEJAREA AVERTIZORILOR DE INTERES PUBLIC IMPOTRIVA
ORICAROR DISCRIMINAR]

privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice §1 din alte unitii

carc scmnaleazi incilciri ale legii, au obligatia de a respecta drepturile si libertitile
cetdtenilor, normele procedurale, libers concurenti g tratamentul egal acordat
beneficiarilor servicijlor publice, potrivit legii; ;

b) principiul Suprematiei interesului public, conform Caruia, in intelesul prezentei
legi, ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritdtilor publice $i
institutiilor publice, precum si a celorlalte unitdti previzute la art. 2 din Legea nr. 571 din

¢) principiul responsabilititii, conform ciruia orice persoand care semnaleazy
incalcdri ale legii este datoare s&' susting reclamatia cu date say indicii privind fapta
SAvargits; : o o

impiedice avertizarea in Interes public;
€) principiul bunei administriri, conform ciru le .
publice i celelalte unititi previizute la art. 2 in Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004,

 privind protectia personaluluj din autoritdtile publice, institutiile publice si din alte umtétl B

Care semnaleazi incilcir ale legii, sunt datoare g3 Isi desfasoare activitateg in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eﬁcienté,.eﬁcaqitate
$1 economicitate a folosiri; resurselor; S

f) principiul bunej conduite, conform ciryia este ocrotit si incurajat actulde ._;'
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g) principiul echilibrului, conform edruia nici o persoand nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sancfiunea administrativi sau disciplinari
pentru o fapti a sa mai gravi; ~

h) principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotits persoana incadrati intr-o
autoritate publicd, institutie publica sau in alti unitate bugetard dintre cele previzute 1a art.
2 din Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unitdti care semnaleazd incilciri ale legii, care a
facut o sesizare, convinsi fiind de realitatea stirii de fapt sau ci fapta constituie o incilcare
a legii. ' ;

Artd4s L

Avertizarea privind fapte de fucilcare a legii.

(1) Semnalarea unor fapte de inciilcare a legii de citre salariati, previizute de Iege ca
fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public
si priveste: : ‘ ~
a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni
in legdturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals i infractiunile de
serviciu sau in legituri cu serviciul; ‘ |

b) infractiuni Impotriva intereselor financiare ale Comunitititor Europene; .

C) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atfi_b‘u_g_' ilor; -

d) Incalcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;

¢) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane; ' R

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor
alese sau numite politic; ‘ , L

g) incélcdri ale legii in privinta accesului la informatii §i a transparentei decizionale;

h) incilcarea prevederilor legale privind - achizifiile publice si finantirile
nerambursabile; » o

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu; :

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,

-, Ppromovare, retrogradare si eliberare din functie;

k) Incilciri ale procedurilor administrative say stabilirea unor proceduri interne cu .
nerespectarea legii; | S

1) emiterea de acte administrative sau de altd naturi care servesc interese de grup sau
clientelare; | ‘ - SRR

m) administrarea defectuoasi sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al
autoritatilor si institutiilor publice ; |

n) incdlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administriri si cel al ocrotirii interesului public. |

(2) Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale,
poate fi ficuts, alternativ sau cumulativ: o

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;
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b) conducitorului autoritatii sau institutiei publice din care face parte persoana care
a incdlcat prevederile legale, sau in care se semnaleazi practica ilegald, chiar dacs ny se
poate identifica exact faptuitorul; ‘ ‘

¢) comisiei de disciplini din Institutia din care face parte persoana care a incilcat
legea; | |

d) organelor Judiciare; :

e) organelor insircinate Cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilititilor; _ o

1) comistiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale say patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale, -

(3) In fata comisiei de disciplini sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi
de protectie dupi cum urmeazi: o ‘

a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buni-credintd in
conditiile art. 51, pan3 la'proba contrarg; ‘

b) la cererea avertizoruly cercetat disciplinar ca urmare g unui act de avertizare,

institutiei publice, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitiij
raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate. ‘

identitatea.

ART. 46 S »

In cazul avertizirilor in interes public, previzute la art, 52 Jit. a} §i b) din prezenty] |
cod, se vor aplica din oficiy prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002

" privind protectia martorilor.

din cadrul aceleiagi autoritdti publice, iristituﬁi publice sau unititi bugetare, pentrua
inldtura posibilitatea sanctionarii ulterioare i indirecte a actelor de avertizare in interes
public, protejate prin prezenta lege, e
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SECTIUNEA 4

INTERDICTII DUPA INCHEIEREA ANGAJARII N CADRyL
INSTITUTIILOR PUBLICE (PANTOUFLAGE) »

Art. 48 ‘ .

identificate ca fiind susceptibile a fi syb incidenta prevederilor legale privind pantouflage-
ul au obligatia de a depune »Declaratia de Pantouflage”, document prin care salariatu] ig
la cunostingi si se angajeazs si respecte interdictijle dupi incheieres angajérii in cadry]
CNAS, respectiv 1a nivelul caselor de as; gurari de sindtate in conformitate cu prevederile:

lucrativ din sectorul public) ny pot sa-si desfisoare activitatea si ny pot acorda
consultantd de specialitate la gceste societati timp de 3 ani dupd iesirea din corpul
Jfunctionarilor publici; ‘
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unei_perioade de cel putin 12 Iuni de la_incheiereq contractului, sub sanctiuneq
rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului respectiv; ;

* art. 22 alin. (5) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, care
stipuleazd cd auditorilor intern; nu trebuie sq i se incredinteze misiuni de qudi public

CAPITOLUL vV

NORME DE INTEGRITATE PENTRU PERSONALUL DIN CADRUL CNAS/CAS

SECTIUNEA 1 R
CONFLICTUL DE INTERESE PRIVIND FUNCTIONARII PUBLICI

Art.49

demnitate publici sau o functie publici are un interes personal de natur patrimoniald, care:
ar putea influenta indeplinirea cy obiectivitate a atributiilor care % revin potrivit
Constitutiei si altor acte normative, |

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
demnitétilor publice si functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta

 deciziei si suprematia interesului public.

Art, 50

b) participi in cadrul aceleiagi comisii, constituite conform legii, cu functionari
publici care au calitatea de SOt sau rudi de gradul I;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influena
deciziile pe care trebuie s3 le ia in exercitarea functiei publice.
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(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se
abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei say participarea la luarea unej decizii §i s§-1
informeze de indata pe seful ierarhic ciruia §i este subordonat direct. Acesta este obligat s3
ia mésurile care se impun pentru exercitareg cy impartialitate a functiei publice, 1 termen
de cel mult 3 zile de la data luirii Ia cunostinti. ' ~

(3) In cazurile previzute la alin. (1), conducitorul autoritatii sau institutiei publice,
la propunerea sefului ierarhic ciruia este subordonat direct functionarul public fn cauzi,
va desemnAa un alt functionar public, care are aceeasi pregitire si nivel de €xperients,

(4) Incilcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupi caz, raspunderea disciplinars,

administrativs, civili ori penald, potrivit Jegij,

. SECTIUNEA 2

INCOMPATIBILITATI I INTERDICTII PRIVIND FUNCTIONARIJ
PUBLICI | |

Art. 51 _ A .
(1) Calitatea de functionar public este incompatibili cu exercitares oricdrei alte
functii publice sau calitdti decat cea in care a fost numit, precum st cu functiile de

- demnitate publica,

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitdti,
femunerate sau neremunerate, dupi cum urmeazs: o
a) In cadrul autorititilor san institutiilor publice; ,_

b) In cadrul cabinetului demnitarului, cy exceptia cazului in care functionarul public

lucrativ din sectorul public; | | |
d) in calitate de membruy al unui grap de interes economic, .
(3) Nu se afli in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si
¢), functionarul public care: : R R
) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si reprezinte
interesele statului in legaturd cu activitétile desfisurate de operatorii economici cy capital
ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si participe in.

calitate de reprezentant al autoritdtii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau.
organe colective de conducere constituite i temeiul actelor normative in vigoare;
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¢) exercitd un mandat de Ieprezentare, pe baza desemnirii de ciitre o autoritate sau
institutie publics, in conditiile expres previzute de actele normative in vigoare,
(4) Nu se afli 1n situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin, (2),

functionarul public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa
de proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din

de natura celor previzute la alin, (2) lit. ¢) nu pot sd-si desfdsoare activitatea $i nu pot
acorda consultantd de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dup3 iesirea din corpul
functionarilor publici. | : o
(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane In ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legdturi cu functia publici pe care o exerciti. .
(7) In situatia previzuti Ia alin. (2) lit. b), Ia incheierea mandatului demnitaruhy,
functionarul public este reincadrat in functia publics detinut sau intr-o functie similars,
Art.52 ' S - : IR
(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe it cazul in care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de’ gradul I : B ‘ LR
(2) Prevederile alin. (1) se aplici si in cazul in care geful ierarhic direct are calitatea
de demnitar. - T IR e
(3) Persoanele care se afl3 in una dintre situatiile previzute la alin. (1) san (2) vor
opta, In termen de 60 de zile, pentru Incetarea raporturilor ierarhice directe say renuntarea
la calitatea de demnitar, | o | |
(4) Orice persoani poate sesiza existenta situaiilor previzute Ia alin. (1) sau 2), .
(5) Situatiile previzute 1a alin. (1) si neindéplinirea obligatiei previzute Ia alin. (3).
Se constatd de citre seful ierarhic superior al functionarilor publici Tespectivi, care dispune -
Incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I; ‘-
(6) Situatiile previzute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin, 3)
s¢ constatd, dupi caz, de citre primul-ministru, ministra say prefect, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public Sot sau rudi de gradul 1.
Art. 53 e |
(1) Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii publici cu
statut special pot exercita functii sau activititi In domeniul didactic, al cercetirii stiintifice,
al creatiei literar-artistice, Funcgio'narii publici, functionarii publici parlamentari ‘si
functionarii publici cu statut special pot exercita functii in alte domenii de activitate din
sectorul privat, care nu sunt in legdturd directi san indirects cu atribu‘giile\exercita_te;_ ca
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functionar public, functionar public parlamentar say functionar public Cu statut special,
potrivit figei postului. '
(3) In situatia functionarilor publici care desfigoars activitdtile previzute 1 alin.
(1), documentele care alcdtuiesc dosaryl profesional sunt gestionate de ctre autotitatea
sau institutia publici 1a care acestia sunt numiti, ‘ _
Art. 54 - (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibils sau poate
fi numit intr-o functie de demnitate publici. ' ’
(2) Raportul de serviciu al fanctionarului public se suspenda:
- a) pe durata campaniei electorale, pand in ziya ulterioars alegerilor, daci nu este
ales; : < : ‘ ‘
b) pani la Incetarea functiei eligibile say functiei de demnitate publica, in cazul in
care functionarul public a fost aleg sau numit.
Art. 55 :
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
(2) Functionarilor publici le este interzis s3 fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice gi s5 exprime sau si apere 1n mod public pozitiile unui partid politic,
(3) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria fnaltilor
functionari publici nu pot £ membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii-din
functia publics. o - ‘ ~ C ‘

SECTIUNEA 3

COORDONAREA, MONITORIZAREA §1 CONTROLUL APLICART
NORMELOR DE INTEGRITATE DR ,

fsrt.56

a) primeste, inregistreazy declaratiile de avere si declaratiile de interese §i elibereazy
la depunere o dovadi de primire; o R

b) la cerere, pune la dispozitia personalulyi formularele declaratiilor de avere gi ale .
declaratiilor de interese ' A .

¢) oferd consultants pentru completarea corects g rubricilor din declaratii si pentru
depunerea in termen 2 acestora; o |
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. .

d) evidentiazi declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre speciale cu
caracter public, denumite Registrul declaratiilor de avere $i Registrul declaratiilor de

Nationale de Integritate;

- ©)asiguri afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese |
pe pagina de internet a institutiei, daci aceasta existd, sau la avizierul propriu, in termen de
cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu
exceptia localititii unde sunt situate, adresei institutiei carc administreazd activele
financiare, a codului numeric personal, precum 8l a semnityrii. Declaratiile de avere si
declaratiile de interese se pastreazi pe pagina de internet a institutiei i a Agentiei pe toats
durata exercitirii functiei sau mandatuiyi § 3 ani dupi incetarea acestora si se arhiveaz
potrivit legii; | |

..........

Art. 58 SR .

- Controlul aplicirii normelor de integritate este efectuat de Agentia Nationa]
Integritate, organizatz prin Legea nr. 144/2007 privind Infiintarea, organi_zar_ef
functionarea Agentiei Nationale de Integritate; cn modificirile $i completirile ulterioa
Art. 59 : A : '

-----

de colaborare prin incheierea de protocoale cu entitdti din tara san din striinitate. o

(2) Activitatea de evaluare efectuati de mspectorii de integritate din cadryl Agentiej
Nationale de Integritate se desfasoard cu privire 1a situatia averii existente pe durata:
exercitdrii demnititilor g functiilor publice, 3 conflictelor de interese .g; g

e

incompatibihtaplor persoanelor care fac 0biectu1 legii.

In Indeplinirea acestui scop, Agentia Nationale de Integritate poate dezvolta'relagii‘
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SECTIUNEA 4

NORME DE CONDUITA ALE FUNCTIONARILOR PUBLICK/

- PERSONALULUI CONTRACTUAL iN RELATIA CU CETATENI

Art. 60

Functionarii publici si personalul contractual din cadrul CNAS/CAS trebuie si
manifeste disponibilitate in discutia cu cetatenii/asiguratii, si caute s inteleagi problema
acestuia si si 1l indrume astfel inct problema Iui s3 ajby 0 rezolvare legals, 1apida gi
eficients. - S
Angajatii institutiei trebuie s3 inspire incredere cetateanului, si manifeste empatie,
sa fie capabil si se puni 1n situatia acestuia si si asculte cy rabdare. :

Angajatii institutiei ale ciror atributii presupun contacty] direct cu beneficiarii
serviciului public, au urmitoarele obligatii specifice: o

* .sd dea dovadi de disciplini atat in relatiile cu cetitenii, cat si in cadrul institutiei;

* sd dea dovadi de calm, politete si respect pe intreaga pericads de realizare a
relatiei cu publicul;

* sd manifeste o atitudine pozitiva si ribdare in relatia cu cetiteanul;

* sd foloseascd un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical; -

* s péstreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de Ia
cetdfean; : ‘
~* sd formuleze rispunsuri legale, complete §1 corecte i s se asigure ¢4 acestea sunt
inelese de cetitean; ' ' ‘

* sd indrume cetiteanul cire serviciul de specialitate in vederea obtinerii de
informatii detaliate care depisesc competentele structurii de asistentd;

* sd Intrerupd activitatea cy publicul numai in situatia folosirii de citre Cetdtean a
unui limbaj trivial, a formulsrii de amenintiri la adresa sa, ori a utilizri de citre cetitean
a violentei verbale/fizice. '
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CAPITOLUL VI

DISPOZITII FINALE

Art. 61

Respectarea prevederilor prezentului  Cod etic i de integritate i Regulilor de
conduitd aplicabile functionarilor publici gi personalului contractual din cadrl Casei
Nationale de Asiguriri de Sanatate (CNAS) si caselor de asigurdri de sinitate (CAS) este
obligatorie pentru toti salariatii care isi desfdsoard activitatea in Casa Nationali de
Asiguriri de Siniitate siin casele de asiguriri de Sanatate.

Art. 62 ‘ _

Salariatii vor lua misuri in ‘vederea imbundtatirii pregatirii profesioanle, a
perfectiondrii  aptitudinilor de comunicare si  modeldrii corespunzitoare a
comportamentului in raport de cerintele Codului. '

Art. 63 ;

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cog atrage rispunderea disciplinary a
functionarilor publici, in conditiile legii. =~ - ° ; N

(2) Comisiile de disciplini au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor
prezentului Cod etic gi de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii. -

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati '
sesizarea cu buni credintd a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu
privire la cazurile de tncilcare a normelor de conduiti, :

Art. 64

Art. 65 T
Agentia Nationali a Functionarilor Publici coordoneazi, monitorizeazy si controleazi
aplicarea normelor previzute de prezentul Cod, o o
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Art. 66 : ,

Conducerea Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate, resspectiv conducerile caselor
de asiguriri de siinitate vor lua masurile necesare pentru a se asigura ci salariatii din
subordine cunosc si respecti prevederile prezentului Cod etic §i de integritate si Regulile
de conduitd aplicabile functionarilor publici $i personalului contractual din cadrul Casei
Nationale de Asigurari de Sinitate (CNAS) si caselor de asigurdri de sinitate (CAS).

Art. 67 ’ ;

Prezentul Cod etic §i de integritate si Regulile de conduiti aplicabile functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul Casei Nationale de Asigurari de Sinitate si
caselor de asigurdri de sindtate intra in vigoareladatade ......... . SO ‘

Prezentul Cod etic si de integritate §i Regulile de conduits aplicabile functionatilor
publici i personalului contractual din cadrul Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate gi
caselor de asigurdri de sinitate vor fi Imbunititite periodic dati fiind complexitatea
experientei in domeniul administratiei publice, '



